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Приоритетные направления повышения 
квалификации в 2025 году 

ФГОС: содержание и 

инструменты  

- Федеральные основные общеобразовательные программы 

- Федеральные рабочие программы учебных предметов  

- Введение обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

- Система подготовки обучающихся  

- Формирование функциональной грамотности 

- Научно-методическое сопровождение реализации концепций  

модернизации содержания и технологий преподавания учебных предметов, предметных областей 

Образовательные 

результаты: 

мониторинг, оценка 

качества 

- Государственная итоговая аттестация (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, итоговое собеседование, итоговое сочинение) 

- Оценка качества общего образования, в том числе независимая оценка качества и ВПР  

- Повышение качества образования в школах, имеющих низкие образовательные результаты  

- Система мониторинговых исследований на разных уровнях образования (в том числе международные исследования) 

- Оценка качества дошкольного образования 

Образовательный 

менеджмент 

- Государственное общественное управление 

- Проект «Школа Минпросвещения России» 

- Система оценки эффективности руководителей образовательных организаций   

- Подготовка управленческих команд 

- Формирование резерва управленческих кадров 

- Разработка и реализация программы развития 

- Сетевое взаимодействие при реализации образовательных программ 

- Повышение качества управленческой деятельности 

- Деятельность методических объединений 

- Деятельность информационно-библиотечных центров 



Приоритетные направления  
повышения квалификации в 2025 году 

Информационно-

образовательная среда 

и безопасность 

- Информационная открытость образовательной организации 

- Безопасное поведение  детей  в сети Интернет 

- Технологии виртуальной реальности в образовательном процессе 

- Система защищённого каталогизированного хранения документов 

- Функционирование информационно-библиотечного центра 

- ФГИС «Моя школа» и другие государственные информационные системы 

- Применение электронных образовательных ресурсов 

- Оснащение образовательных организаций IT – оборудованием 

Духовно-нравственные 

ценности и организация 

воспитания 

- Федеральная программа воспитания 

- Формирование ценностных ориентаций 

- Детское самоуправление в образовательной организации и детские общественные объединения 

- Организация волонтерской деятельности  

- Повышение престижа  педагогических профессий 

- Классное руководство 

- Взаимодействие специалистов по воспитанию 

- Поддержка  семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации 

- Формирование психологически благоприятного образовательного пространства для обучающихся и педагогов 

- Взаимодействие с семьями обучающихся  

- Проектирование  и реализация федеральных рабочих программ воспитания 

- Государственная языковая политика. Государственная политика России в сфере культуры 

- Волонтерское движение 

- Патриотическое воспитание 



Приоритетные направления  
повышения квалификации в 2025 году 

Образование детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

- Федеральные адаптированные образовательные программы 

- Создание непрерывной образовательной вертикали обучающихся с ОВЗ: от 

раннего возраста  

до профессионального обучения 

- Реализация инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ 

- Обучение детей с ОВЗ на уровне ООО 

- Специальные технические средства 

Поддержка 

талантливых детей и 

молодежи 

- Подготовка и сопровождение обучающихся к всероссийской олимпиаде школьников 

- Развитие способностей и психолого-педагогическое сопровождение детей и 

талантливой молодежи 

- Тьюторское сопровождение талантливых детей и молодежи 

Социализация и 

дополнительное 

образование детей 

- Проектирование и реализация дополнительных общеобразовательных программ 

- Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ 

- Совершенствование системы среднего профессионального образования 

- Функционирование школьных творческих объединений 



Приоритетные направления  
повышения квалификации в 2025 году 

Здоровье и 

профилактика 

- Физическое здоровье обучающихся (в том числе мониторинговые исследования) 

- Организация правильного питания 

- Профилактика деструктивного поведения 

- Профилактические меры в образовательной среде 

Система 

профессионального 

развития  

- Реализация региональной модели научно-методического сопровождения 

педагогических работников  

- Наставничество в образовательной организации 

- Методический актив региона 

- Поддержка методических объединений/сетевых сообществ 

- Выявление и устранение профессиональных дефицитов педагогических кадров 

образовательных организаций и построение индивидуального образовательного 

маршрута 

- Сопровождение молодых педагогов 

- Конкурсное движение 



https://dppo.apkpro.ru/ 

Реализация программ из федерального реестра 

https://dppo.apkpro.ru/
https://dppo.apkpro.ru/


Нормативно-правовое обеспечение 
1. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030г 

2. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 N 3273-р «Об 
утверждении основных принципов национальной системы профессионального 
роста педагогических работников РФ, включая национальную систему 
учительского роста»  

3. Распоряжение Минпросвещения России от 16.12.2020 N Р-174 "Об утверждении 
Концепции создания единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров" (с учетом 
изменений) 

4. Положение о формировании федерального реестра дополнительных 
профессиональных программ (утв. 22.02.2024 г.) и др. 

 

Реализация программ из федерального реестра 



Цели Федерального реестра 
•  формирование единого пространства дополнительного 

профессионального образования педагогических работников и 
управленческих кадров в сфере образования; 

 
•  обеспечение права работников образования на непрерывное 

повышение квалификации в течение всего периода трудовой 
деятельности; 

 
•  построение индивидуальных траекторий профессионального роста, 

повышение уровня владения профессиональными компетенциями 
на основе использования образовательных программ из 
Федерального реестра из Реестра. 
 

 

Реализация программ из федерального реестра 



Реализация программ из федерального реестра 



Реализация программ из федерального реестра 

Список программ (onedu.ru) 

https://courses.onedu.ru/programs/
https://courses.onedu.ru/programs/


Заявки на обучение в 2025 году 

Сбор заявок на обучение по дополнительным профессиональным программам 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации на 2025 год 

будет проводиться институтом в период с 14 по 31 мая 2024 года 

Варианты подачи заявок на обучение 

Работодатель 
Муниципальный орган 

управления образованием 
Педагогический 

работник 

1 2 3 

Обучение сотрудников  организации по 

ДПП из предлагаемого списка программ 

Запрос на корпоративное обучение 

сотрудников организации по актуальной 

для организации профессиональной 

проблематике 

Запрос на плановое 

повышение 

квалификации по ДПП 

из предлагаемого 

списка программ 

Обучение специалистов МОУО по ДПП 

из предлагаемого списка программ 

Обучение педагогических работников 

подведомственных организаций по 

ДПП из предлагаемого списка 

программ  или по актуальной 

профессиональной проблематике 

(группа не менее 25 человек) 

https://courses.onedu.ru/programs/
https://courses.onedu.ru/programs/
https://courses.onedu.ru/programs/
https://courses.onedu.ru/programs/
https://courses.onedu.ru/programs/


Как подать заявку на 2025 год 
Кто подает заявку Как подать заявку Инструкции Информация 

Образовательная организация, 
подведомственная Минобр АО, 
муниципальному органу 
управления образованием, 
зарегистрированая в РБД 
Кадры https://rbdk.onedu.ru/ 

Электронный сервис 

подачи заявок 

на сайте АО ИОО 
http://courses.onedu.ru/  

• Порядок подачи 
заявок 

• Инструкция по 
работе с сервисом 
электронных заявок 

https://courses.onedu.ru/doc
uments/  

• Каталог 
программ на 
2025 год (PDF) 

https://courses.onedu.ru/d
ocuments/  

• Список 
программ на 
сайте 

https://courses.onedu.ru/
programs/  
 
 
 

Образовательная организация,  
НЕ подведомственная Минобр 
АО Заполнить электронную 

форму заявки  

• Порядок подачи 
заявок 

• Ссылка на 
электронную форму 
заявки 

https://courses.onedu.ru/doc
uments/  

Муниципальный орган 
управления образованием 

*МОУО может подать заявку на обучение группы педагогических работников  (не менее 25 человек) 
муниципального образования по указанным программам официальным письмом на e-mail института 
ioo@onedu.ru  

https://rbdk.onedu.ru/
http://courses.onedu.ru/
https://courses.onedu.ru/documents/
https://courses.onedu.ru/documents/
https://courses.onedu.ru/documents/
https://courses.onedu.ru/documents/
https://courses.onedu.ru/programs/
https://courses.onedu.ru/programs/
https://forms.yandex.ru/cloud/66222ffa02848f09d2ad5a52/
https://forms.yandex.ru/cloud/66222ffa02848f09d2ad5a52/
https://courses.onedu.ru/documents/
https://courses.onedu.ru/documents/
mailto:ioo@onedu.ru


Информация на сайте АО ИОО: раздел «Обучение» 

Электронный каталог ДПП 
(доступны для заявок) 

• Каталог программ  (PDF) на 2025 год (для заявок) – будет размещен не 
позднее 13.05.2024 

Информация о 
программах 
кафедр, в том 
числе новых ДПП 
на 2025 год 

• Ссылки на анкеты-заявки будут размещен не позднее 13.05.2024 



Результаты 

• Все заявки передаются на соответствующие кафедры и 
учитываются при формировании плана курсовых мероприятий на 
следующий год 

• Заявки с ФИО, зафиксированные в сервисе электронных заявок, 
дают возможность предварительной регистрации  (в ноябре) на 
курсовые мероприятия по востребованным программам 

 

 

Анкетирование педагогических работников 

Институтом разработана анкета для учителя. Цель анкетирования: 
получить и проанализировать информацию о запросе учителя на повышение 
квалификации в соответствии с возникающими у него профессиональными 
проблемами. В анкете мы не спрашиваем ФИО учителя, наша задача выделить 
основные направления, которые массово волнуют учителя. 

Просим учителей вашей школы принять участие в анкетировании 

 

 

 

https://forms.yandex.ru/cloud/6464bde084227c0d21116d6a/
https://forms.yandex.ru/cloud/6464bde084227c0d21116d6a/


Контакты 

Отдел организационно-
методической и аналитической 
работы 

(8182) 680-043 
omo-ippk@yandex.ru  
 

Отдел мониторинга и 
статистики 

(8182) 205-532 

mist@onedu.ru  

 

163046, г. Архангельск, пр. Новгородский, 66 

mailto:omo-ippk@yandex.ru
mailto:omo-ippk@yandex.ru
mailto:omo-ippk@yandex.ru
mailto:mist@onedu.ru

